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 تعداد واحد: نام درس : کارورزی پوست 

 روز 51مدت زمان ارائه درس :  مقطع : کارورزی

 : نداردپیش نیاز

 : معاون آموزش بالینیمسئول برنامه 

 

 ( اهداف آموزشی 1

 

 : هدف کلی 

. روش برخرورد برا بیماریهرای اینترن باید در انتهای دوره با سمیولوژی پوست آشنا شده و بیماری های شایع پوست را یاد بگیررد 

 شایع پوست و درمان آنها را فرا گرفته و موارد ارجاع برخی از بیماری های پوست به مراکز بالاتر را بیاموزد.

 

: اهداف اختصاصی 
 

  حیطه دانش 

 در پایان دانشجو باید بتواند :

 . آناتومی و هیستولوژی پوست را بداند 

  بالینی کامل ضایعات پوستی بداند.سمیولوژی پوست را از نظر توصیف 

  نحوه کار با لامپwood  . را بداند 

 .شایعترین بیماریهای پوست را فهرست بنماید 

 .بیماریهای سیستمیک با علائم پوستی را بداند 

 .خارش و علت های آن را توضیح دهد 

 .کهیر حاد و علتهای آن را بیان کند 

 . ریزش مو و حالتهای آن را بیان کند 

  های مختلف آکنه و علل درمان آن را بداند.مشکل 

  توضیح دهداگزمای دست و اگزمای آتوپیک را. 

 بیان کندعوارض پوستی داروهای مختلف سیستمیک را. 

  توضیح دهدداروهای توپیکال مورد استفاده در پوست را . 

  بیان کندرابیماریهای گال و شپش و درمان آن. 

  بیان کندرافورمولاسیون درست داروهای ترکیبی. 
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 2 

  0دتوضیح دهداروهای سیستمیک مورد استفاده 

  توضیح دهددرماتوفیت سر و جاهای دیگر بدن را. 

  بیان کندراعوارض داروهای موضعی مخصوصاً کورتون موضعی. 

  شرح دهدعفونت لپر و سل پوستی را. 

  بیان کندبیماری پمفیگوس و بیماریهای ایمونوبلوز. 

 رست کندفه عفونت های قارچی سطحی پوست. 

  توضیح دهدبیماریهای پوسته دهنده مثل پسوریازیس و سبورئیک را  . 

  توضیح دهدبیماری های اورژانس پوست مثل آنژیوادم ، استیون جانسون را. 

 

  حیطه مهارت 

 در پایان دانشجو باید بتواند :

  کند .کارورز باید بتواند در پایان دوره شرح حال کامل از بیمار پوستی سرپائی تهیه 

 را انجام دهد . سرپایی کارورز باید بتواند در پایان دوره معاینات لازم بیمار پوستی 

 . کارورز باید بتواند در پایان دوره شرح حال کامل از بیمار پوستی بستری تهیه کند 

 . کارورز باید بتواند در پایان دوره معاینات لازم از بیمار پوستی بستری را انجام دهد 

 د نحوه استفاده از لامپ وود را یاد بگیرد.کارورز بای 

 . کارورز باید بتواند در پایان دوره ضایعات پوستی خوش خیم و بدخیم پوستی را ازهم افتراق دهد 

 .کارورز  باید بتواند ضایعات پوستی قارچی را تشخیص دهد 

 به علائم بالینی وی تفسیر نماید.  کارورز باید بتواند در پایان دوره نتایج آزمایشات درخواستی بیمار را با توجه 

 . کارورز باید بتواند در پایان دوره آموزش های لازم درمانی را برای بیماران ارائه دهد 

 

  حیطه نگرش 

 در پایان دانشجو باید بتواند :
 

 .کارورز باید بتواند با بیماران پوستی رابطه مناسب برقرار کند 

 استفاده درست از درمان ترغیب نماید. کارورز باید بتواند بیمار را در جهت 

 .کارورز باید بتواند درمان را با در نظر گرفتن ارزشها و تمایلات بیمار اتخاذ نماید 
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 شرایط اجرا(2

 امکانات آموزشی بخش

 داشتن کلاس درس در داخل بخش 

 ).........( در دسترس بودن وسایل معاینه 

 (ور ، واورهدوسایل کمک آموزشی )کامپیوتر،ویدیو پروژکت 

 کتابهای رفرانس 

 اینترنت 

 CD آموزشی 

 

 مکان آموزش

 کلاس پوست، بخش پوستاورژانس بیمارستان سینا،درمانگاه تخصصی پوست ، 

 

 اموزش دهنده

 اساتید 

 دستیاران تخصصی 

 

 استراتژی های آموزشی(3
o Lecture Based 

o Task Based        

o Grup Discussion      

o Bed Side Teaching     

o Self directed Learning   

 

  

 (زمانبندی آموزش4

 

 نوع فعالیت زمان تقریبی

 تئوری  medical recordآموزش  هفته 2ساعت در  2

 آموزش درمان توپیکال تئوری هفته  2ساعت در  2

 آموزش بالینی در بخش ساعت 5/1روزانه 

 آموزش بالینی در درمانگاه  ساعت 5/4روزانه 
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  (روش آموزش5

 Didactic 

  که به صورت   اساتید که توسط کنفرانسهای تئوری بالینیLECTURE  BASED   برگزار می شود . در طی دوره 

 بحث گروهی 

 خودآموزی هدايت شده 

   با در اختیار گذاشتنCD آموزشی 

 

 Clinical : 

  حضوردر اورژانس وبخش 

 ان در حضور اساتید و رزيدنتهای مسئولحضور در درمانگاههای تخصصی بیمارستان سینا ويزيت بیمار 

 

 Student responsibilities: 

 ويزيت بیماران مراجعه کننده به اورژانس تحت نظارت مستقیم رزيدنت کشیك  

 طبق برنامه تعیین شده حضور در درمانگاه 

 و اينترن دستیاربا نظارت  حضور فعال در کشیك های برنامه ريزی شده 

 دی خود آموزی و مطالعه انفرا 

  شرکت فعال در ارزشیابی برنامه های آموزشی بخش 

   حضور در کنفرانس های منظم آموزشی بخش 

 

 ارزشیابی  (5
 

 نحوه ارزشیابی 

 

  ارزشیابی تكوينی(formative evaluation)  

  نظارت مستمر  دستیاران و اساتید بر فعالیت های آموزشی درمانی دانشجو و ارائه بازخورد مناسب 

 نظم در بحث های علمی ، بخش و درمانگاههاحضور فعال و م 

 

   ارزشیابی تصديقی(summative evaluation)  

 بصورت ارزشیابی OSCE  در پايان هردوره توسط استاد 

  ارزشیابیLog book   تحويل شده در پايان دوره 

 

  نحوه محاسبه نمره کل 

  امتحانOnline  از طريق سايتwww. Safa.tbzmed.ac.ir  

  صورت مجموع امتحان نمره کل بOSCE  نمره ،Log Book  محاسبه خواهد شد.و حضور مرتب در کلاس و درمانگاه و بخش 
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 مقررات 

  حضور منظم و فعال در کلیه کلاسهای درس تئوری و جلسات آموزشی که توسط اساتید و دستیاران بخش پوست ارائه می گردد 

 . شرکت در کنفرانسهای آموزشی 

 درمانگاه تخصصی براساس برنامه مشخص شده از ابتدای شروع درمانگاه تا اتمام آن  حضور منظم و فعال در 

  ساعته الزامی می باشد  51حضور منظم و تمام وقت کارآموزان بخش دراورژانس در طول کشیك 

  تغییر در برنامه کشیك صرفاً با هماهنگی قبلی و تعیین جانشین کشیك امكان پذير است 

 ت همزمانی با برگزاری کنفرانسها بدون کسب اجازه دستیار سال اول کشیك اورژانس مطلقاً ممنوع است ترك کشیك حتی در صور 

  مسئول اجرای برنامه معاون آموزشی دانشجوی بخش زير نظر مدير گروه بخش می باشد و مسئولیت نظارت بر حسن اجرای

 برنامه با دانشكده پزشكی می باشد .

 

 كرار بخش می باشد مواردی که دانشجو ملزم به ت 

 

  51نمره نهايی زير  

  غیبت غیر موجه و عدم حضور در بخش 

  طول دوره  5/0غیبت موجه بیش از 

 

 ارزشیابی برنامه (1

  

 برای ارزشیابی برنامه از اطلاعات زير استفاده خواهد شد:

 

 آسكی  آزمون(OSCE)  

  بررسی نتايج ارزيابی دانشجويان توسط استاد بر اساس چك لیست 

 


